DIPARTIMENTO DI FISICA

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Sondaggio sull’entrata dei laureati in Fisica della Sapienza nel mondo del lavoro

Nome della ditta/UfTICI0: . ..v e

Contatto (email,telefon0): ... ..ot e

Desiderate che le risposte a questo sondaggio siano citate senza menzionarvi ?
[ Si, non desideriamo essere citati esplicitamente [ No, potete tranquillamente fare il nostro nome

Recenti rapporti con i laureati in Fisica

1.

Quali sono i tipi di lauree che voi considerate appropriate per ricoprire ruoli di carattere
tecnico/scientifico nella vostra azienda?

Negli ultimi 5 anni avete assunto o esaminato laureati in Fisica? quanti? quanti di questi provenivano
dalla Sapienza?

numero laureati Fisica ...... dei quali, numero laureati Sapienza ......

Si trattava di laureati triennali o magistrali oppure di dottori di ricerca (studenti con PhD)?
numero laureati Fisica triennali ...... numero laureati Fisica magistrali/specialistici ......

numero laureati con PhD ......

Qualita ed utilita della laurea in Fisica

5.

Quali sono i maggiori pregi/difetti nella formazione e/o nell’approccio al lavoro dei laureati in Fisica,
presumibilmente dovuti alla preparazione universitaria, rispetto ad altri tipi di laureati (ex. ingegneri,
informatici, ...)?
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Sondaggio sull’entrata dei laureati in Fisica nel mondo del lavoro

Sulla base delle interazioni avute, come valutate i laureati in Fisica della Sapienza su una scala da 0 a 4?

O 0, molto insoddisfatti [0 1, insoddisfatti O 2, appena soddisfatti
[ 3, soddisfatti O 4, molto soddisfatti
(00) 11111 151110 R PP PP P PP PP PPPPRIN

I nostri laureati hanno seguito molti laboratori e corsi di base; lo ritenete un pregio? oppure preferireste
la sostituzione di alcuni corsi con altri differenti? (ex. laboratori con corsi di base o di tecnologia)

[ ok, vabene [ no, sarebbe meglio sostituire alcuni corsi

(0001111173110 TN

Avete preferenze tra laureati triennali o magistrali o PhD? preferireste corsi di laurea piu brevi / lunghi,
in modo da avere candidati piu giovani / piu preparati?

O preferenza triennali O preferenza magistrali O preferenza PhD
[0 dipende dal tipo di lavoro

(0005570177110 TR

Alcuni insegnamenti sono difficili e richiedono una lunga preparazione; siete d’accordo con la nostra
impostazione o preferireste corsi piu facili e quindi laureati piu giovani?

O ok, cosi va bene O no, ¢ un difetto, bisogna semplificare i corsi

(0001111173110 N

Lingua di erogazione dei corsi

10.

11.

La conoscenza delle lingue ¢ un requisito fondamentale di un neolaureato. Siete d’accordo?

Osi O no, ¢ utile, ma non indispensabile [ si, ma puo essere acquisito anche dopo la laurea

Il corso di laurea magistrale in Fisica della Sapienza eroga alcuni degli insegnamenti in lingua inglese;
ritenete che sia un vantaggio per la preparazione dei laureati in Fisica? Cosa preferireste?

O tutto in inglese O primo triennio in italiano, secondo biennio in inglese
O tutto in italiano

(0003517517711 o T
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Sondaggio sull’entrata dei laureati in Fisica nel mondo del lavoro

Ulteriori commenti

12. Avete ulteriori commenti sui nostri corsi di laurea?

(@003 5115175711 o TR

Contatti con 1 neolaureati

13. Ritenete utile avere contatti con laureati in Fisica? quali informazioni vorreste avere?
Osi Ono
L0703 5100 1S) 110

14. Siete interessati come ditta ad istituzionalizzare lo scambio di informazioni, ex. accedere ad un database
contenente i curricula dei neolaureati?

O si O no

15. Sareste interessati a una giornata annuale di incontro con gli studenti per presentare le vostre attivita
(Careers Days)?

O si O no

16. Ritenete sia utile che il Dipartimento collabori con agenzie specializzate nel Job placement?

O si O no

17. avete ulteriori commenti o proposte sui rapporti tra neolaureati ¢ mondo del lavoro, che possano essere
realizzate o facilitate dal Dipartimento?

(0003111117311 (o TN U

Vi ringraziamo per la collaborazione, che ci auguriamo utile sia per i neolaureati, sia per la Vostra
ditta/organizzazione. Per ulteriori commenti o proposte non esitate a contattarci agli indirizzi riportati nella
prima pagina.

Dipartimento di Fisica

Sapienza Universita di Roma
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INDAGINE SUL MONDO DEL LAVORO: RISULTATI

Nella seduta del 20/12/2017 il Presidente del Consiglio di Area Didattica ha incaricato una
Commissione, formata da P. Bagnaia, GL. Cavoto e S. Riosa, di compiere un'indagine sulle
assunzioni di neolaureati in Fisica (triennale, magistrale, dottorato) presso ditte esterne, pubbliche o
private.

La Commissione ha messo a punto un questionario (allegato) e lo ha inviato ad un elenco di ditte,
fornito da tutti 1 membri del Dipartimento. La fase di invio e raccolta ¢ ancora in corso. La presente
relazione preliminare ¢ basata sulle prime risposte ricevute (cinque questionari). Le ditte che hanno
risposto hanno affermato di avere assunto negli ultimi anni un totale di 20 laureati in Fisica della
Sapienza. Questo numero rappresenta una frazione non trascurabile di tutti i laureati che hanno trovato
lavoro nel settore produttivo. Le ditte che hanno risposto lavorano prevalentemente nei settori di
elettronica, informatica, analisi dati.

I punti principali che si possono rilevare sono i seguenti:

a) Gli studenti della Sapienza sono molto apprezzati, specie per la loro creativita e attitudine al
"problem solving"; alla richiesta di dare un "voto" da 1 a 4, 1a media delle risposte ¢ 3.5.

b) La preferenza nelle assunzioni ¢ dottori di ricerca [d.r.] / laureati magistrali(specialistici) [l.m.] /
laureati triennali [1.t.]. Anche se si sostiene di preferire profili piu giovani, la maggiore eta dei d.r. non
sembra essere un ostacolo all'assunzione: uno dei questionari sostiene che "dipende molto dalle
attitudini personali e dalla volonta di rimettersi in gioco anche alla soglia dei 30 anni".

c¢) La difficolta e la lunghezza della carriera didattica sembra essere apprezzata, anziché costituire un
motivo di perplessita. Nello specifico, le risposte affermano:

- il numero e il tipo di corsi di laboratorio (Q7) ¢ apprezzato: nessuna delle risposte chiede di
diminuire/facilitare 1 laboratori;

- la difficolta dei corsi (Q9) non ¢ eccessiva: nessuno richiede corsi piu facili, alcune risposte invece
richiedono corsi/esami di maggiore difficolta;

- lo svolgimento dei corsi in inglese ¢ gradito: sembra che le ditte richiedano (quasi) esclusivamente
giovani in grado di esprimersi correntemente in inglese, comunque abbiano acquisito questa
competenza.

d) Tutte le risposte sembrano auspicare una intensificazione dei contatti con il Dipartimento (Q14-
15-16), tramite trasferimento dei curricula, presentazioni dedicate (cd "Careers day"), consultazione
diretta delle ditte in fase di insegnamento. Viceversa, non sembra esserci particolare apprezzamento
nei confronti di intermediari specializzati (agenzie di lavoro interinale o di collocamento).
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